
                                        ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Карта кандидата на включение в кадровый резерв

(по результатам собеседования)

Карта кандидата на включение в кадровый резерв на должность _______________________________________________________________

1. Общая информация о кандидате на включение в кадровый резерв (заполняет работник кадровой службы)

	Ф. И. О. соискателя ____________________________________



	Характеристики
	Соответствует
	Не соответствует
	Комментарий

	Образование


	
	
	

	Профессиональный опыт


	
	
	

	Другое


	
	
	


Комментарии интервьюера, в т.ч. о результатах прохождения теста/кейса (прикладываются)

Решение по результатам интервью 

	Приглашение на 

следующий этап
	Отказ (причина)
	Другое решение

	
	
	


Должность, 

Ф.И.О.

Дата собеседования «__»________20__г.

